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§１　法人本部
１．法人の運営
（１）登記
　　・資産総額変更登記（５月２６日）
　　・理事長変更登記（６月２３日）　　
（２）業務委託契約
　　・文書管理システム運用業務委託契約（４月１日より１年間）
　　・IT機器管理運用業務委託契約（４月１日より１年間）
　　・セールスフォース・ドットコムライセンス契約（４月１日より１年間）
　　　（Data Storage&Foundation Enterprise Edition）
（３）規程改定
　　・人事考課規程（年１回の考課に変更）
　　・給与規程（保育士処遇改善加算に伴う給与表改定、諸手当の改定）
（４）処遇
　　・平成２７年度永年勤続表彰（5年勤続者　10名、10年勤続者　5名、15年勤続者　2名）
（５）監事監査
　　・平成２６年度決算報告書（５月１９日）
（６）届出等
　　・東京都　　　①児童福祉施設内容変更届（７月１４日）
・中野区役所　①平成２７年度　社会福祉法人現況報告書（６月２３日）
　　　　　　　　　②平成２７年度　社会福祉法人調査書（同上）
　　　　　　　　　③平成２６年度　決算関係書類（同上）
　　・中野税務署　①公益法人等の損益計算書等の提出書（７月１４日）
　　・新宿公共職業安定所：障害者・高齢者雇用状況報告書（７月２日）
　　・新宿労働基準監督署：時間外労働・休日労働に関する協定届（３月２６日）
（７）当法人のホームページの掲載内容更新
　　・役員、評議員
・乳児院、保育園関連記載事項
・平成２６年度財務諸表他、現況報告書（H27･4･1現在）
（８）厚労省、東京都、全国社会福祉協議会（経営者協議会）、東京都社会福祉協議会関連
①東社協保育部会研修会参加（認定こども園の方向性）(8/3)
　　②東社協主催特別研修参加（福祉施設等に求められるマイナンバー制度の理解と対応）(9/1)
　　③全国経営協会員法人情報公開ページの更新
　　④厚労省雇用均等・児童家庭局による社会福祉法人への寄付金調査(9月)
　　⑤厚労省職業安定局による外国人活用状況調査(9月)
　　⑥総務省・経産省による企業構造事前確認調査(9月)
　　⑦東社協主催管理者のためのメンタルヘルス講習会参加(1月)
　　⑧東京都主催社会福祉法人制度改革講習会参加(2月)
　　⑨東京労働局・都内ハローワーク主催障害者雇用納付金制度説明会参加(3月)

（９）その他
　　①妙正寺川鷺宮調整池上流護岸整備第二期工事開始（オリーブ橋～下鷺橋）
②法人本部・保育園の固定資産棚卸実施（保育園建物内）　
③保育園事務システム化サポート
④当法人の財務状況について（H27･9･25理事会・評議員会）
⑤平成２７年度処遇改善加算の３段階実施

２．会議等
（１）運営委員会（毎月１回開催、昨年度下期の議事録添付）
（２）理事会・評議員会（次頁の通り）
（３）ストレスチェック制度導入推進会議（平成２７年１１月より毎月１回開催）






