
 
 

§１ 法人本部 
 

令和６年度事業報告 
 

令和 6 年度は監事 1 名の辞任に伴い監事・理事・評議員の役員異動を行った結果、スクールカウ

ンセラーの経験が豊富な方を新たに評議員にお迎えすることができた。 

令和 6 年度の乳児院と保育園の通常業務は概ね安定的に推移した。財務面では、減価償却後の保

育園の収支が過去には⾧年赤字だったが、令和４～５年度に続き令和６年度も黒字が計上できた。

ただしこれは保育士採用難により、計画よりも少ない職員数で運営せざるを得なかった結果でもあ

り、今後を楽観視できるものではない。 

乳児院では、一時保護やショートステイが増加傾向にある。令和 4 年度に開始した里親支援事業

は本年で終了となった(令和 7 年度からはフォスタリング事業が他の事業体により実施される)。ま

た、入所児における高月齢児の比率アップ、東京都の一時保護受入れ事業(3 歳児の受入れ)の開始、

ショートステイ利用者の増加等に対応してユニット構成の変更を行った。 

乳児院・保育園共に、保育士の新規採用が容易でない状況が続いている。若年層の価値観多様化に

伴い、仕事内容に不満はないが転職していく若手職員も現れている。保育人材の確保や、職員が充実

感をもって勤務を継続したいと思えるような職場環境の維持は重要課題であり、乳児院・保育園・法

人本部が連携・協力しながら運営努力を重ねていく。 

 

１．法人運営の取り組み 

 

（１）職員の意欲維持に向けた給与や人事考課規程の改定 

東京都社会福祉協議会の給与表に準拠して開始した本法人の給与表は、ここ 10 数年の間に東

社協の現行給与表との間で乖離が進んでいたため、令和６年度の人事院勧告によるベースアッ

プが大幅となった機会に、若手職員に厚めに配慮するなどの特徴を持つ東社協モデルに近い給

与表に改定した。ただし基本給の水準は東社協モデルより高い水準を確保している。 

また人事考課上、期待に全く満たない評価であっても 1 号給アップとなっていた規定を改め、

評価内容によっては昇給無しもあり得るとし、社会において標準的な制度に揃えた。 

本法人の職務の特徴上、乳児院・保育園共に勤務年数が⾧い職員は貴重な戦力である。この点

を再認識した施策として、令和６年夏の永年勤続表彰から、勤続 15 年までだった対象年度に 20

年を加えた。初年度は公平を期すため、すでに 20 年を超えていた職員にも表彰品を支給した。 

 

（２）中野区役所による法人、保育園、乳児院を対象とする定例の実地検査 

 令和６年９月に法人と保育園を、令和７年 1 月には乳児院を対象に、中野区役所による実地

検査が行われた。口頭による指導事項の指摘と文書による指摘をいただき、文書指摘に対しては

文書で回答を行った。 

 

 



 
 

（３）大規模修繕、設備・機械などの更新 

乳児院、保育園共に建物新築から十数年が経過し、一部に要修繕箇所が生じている。乳児院は

預かる乳児の健康維持に必須である空調機の交換・更新工事を行った。 

保育園は空調機や温水器の更新、防水工事などを含む大規模修繕を令和７年度に実施すべく準

備を進めた。中野区を通じて国の補助金申請を行うため、関係先と綿密な準備作業を行った。 

 

（４）財団などからの寄付・助成の入手支援 

社会福祉事業に関して理解がある財団・団体・企業などからの寄付や助成を引き続き頂戴し、

乳児院と保育園の機器や設備の購入・更新に活かすことができた。こうした助成先との良好な関

係の維持が大切と認識している。 

  

２．個別実施事項 

  

（１）登記 

  ① 資産総額変更登記（６月 28 日） 

   

（２）業務委託契約等（いずれも令和 6 年４月１日より） 

① ㈱CIJ： ㈱CIJ との新会計・給与計算システムに係るソフト保守契約。（１か月前通知自動

更改方式） 

② ㈱セールスフォース・ドットコム社：㈱セールスフォース・ドットコム社が提供するシステ

ムを利用するサブスクリプション契約。（30 日前通知自動更改方式。） 

③ スピノザ廣江氏との IT 機器管理運用業務委託契約。（毎年契約書を取交わし） 

④ 佐藤技術士事務所との文書管理システム運用業務委託契約。（毎年契約書を取交わし） 

⑤ ㈱福祉会計サービスセンター：㈱福祉会計サービスセンターとの会計顧問、記帳事務に係

る業務契約。（３か月前通知自動更改方式、２年契約で令和６年度は現契約の１年目） 

⑥ 小嶋弁護士：法律顧問契約。（契約期限前通知自動更改方式、２年契約で令和６年度は現契

約の２年目） 

⑦ 宮内税理士法人：法人税に係る税務業務契約。（３か月前通知自動更改方式、２年契約で令

和６年度は現契約の２年目） 

 

（３）処遇 

  ① 令和６年度永年勤続表彰（5 年勤続者 12 名、10 年勤続者 2 名、15 年勤続者 3 名、 

    20 年勤続者 3 名、20 年超勤続者 9 名） 

  ② 令和６年度保育士処遇改善加算 

 

（４）理事、監事、評議員、重要な役割を担う職員の選任等 

  ① 監事・理事・評議員の候補者推薦（11 月 28 日・臨時理事会） 

  ② 評議員１名の選任（12 月 4 日・評議員選任・解任委員会） 



 
 

  ③ 監事１名・理事１名の選任（12 月 12 日・臨時評議員会） 

   

（５）届出等 

① 新宿労働基準監督署：時間外労働・休日労働に関する協定届（3 月 26 日） 

：就業規則変更届(給与規程)（12 月 19 日、3 月 13 日） 

  ② 高齢・障害・求職者雇用支援機構：障害者雇用納付金申告書（５月 9 日） 

③ 中野区役所： ア) 令和 6 年度 社会福祉法人現況報告書（６月 25 日） 

         イ) 令和 6 年度 社会福祉法人調査書（６月 25 日） 

           ウ) 令和 5 年度 決算関係書類（６月 25 日） 

④ 新宿公共職業安定所：障害者・高齢者雇用状況報告書（７月 16 日）  

   

（６）当法人のホームページの掲載内容更新 

  ① 令和５年度財務諸表新規登録 

② 令和６年４月１日現在の現況報告書、定款、役員名簿等登録 

 

（７）東京都、中野区、東京都社会福祉協議会関連（検査・研修会・講演会他） 

① 中野区による法人本部・保育園への実地検査（９月 12 日） 

② 中野区による乳児院への実地検査（１月 10 日・23 日） 

 

（８）その他 

① 保育園建築設備等定期検査（４月 9 日） 

② 総務省等経済構造実態調査協力（10 月 8 日） 

③ 令和６年度法定備置書類配備（６月 7 日） 

④ 西脇基金チャリティーコンサートへの協力（7 月 25 日） 

 

3．会議等 

（１）運営委員会（毎月１回開催） 

（２）会計往査（毎月１回開催・福祉会計サービスセンター職員による会計指導・相談） 

（３）理事会 

    2024(令和 6)年 5 月 23 日（木）第１回臨時理事会 

議題   

① 中野区特別指導検査の改善状況報告書 

  ② 保育園事務⾧選任 

 

2024(令和 6)年 6 月 7 日（金）第１回定時理事会 

  議題 

  ① 令和５年度 事業報告 

  ② 令和５年度 決算 



 
 

③ 令和６年度 定時評議員会招集及び目的事項決定 

④ 役員賠償責任保険契約 

  ⑤ 諸規程（人事考課規程、育児介護休業規程、表彰規程）改定 

  ⑥ 乳児院空調機更新工事及び施設整備等積立金取崩し 

⑦ 保育園生ごみ処理機更新及び保育所施設・設備整備積立金取崩し 

⑧ 評議員選任・解任委員会委員選任 

⑨ 令和６年度第一次補正予算（保育園生ごみ処理機の更新） 

  ⑩ 乳児院空調機更新の指名競争入札における入札参加条件および指名業者選定基準 

  ⑪ 「役員等報酬規程改定」を定時評議員会の議案とする件 

  報告事項              

① 令和５年度下期 理事⾧職務執行状況報告 

② 第三者評価結果（乳児院、保育園） 

 

2024(令和 6)年 8 月 27 日（火）第２回臨時理事会 

  議題 

①  聖オディリアホーム乳児院空調設備更新工事の入札指名業者選定 

 

2024(令和 6)年 9 月 6 日（金）第２回定時理事会 

  議題 

① 令和６年度 第二次補正予算 

② 令和６年度 保育士処遇改善加算 

③ 慶弔規程改定 

  報告事項 

① 中野区フォスタリング事業公募向けの事務所賃借申し込み 

 

  2024(令和 6)年 10 月 8 日（火）第３回臨時理事会 

  議題 

① 令和 7 年度 中野区里親養育包括支援(フォスタリング)事業 業務委託に参加申込 

(企画提案書等の提出)を行う件 

② 聖オディリアホーム乳児院空調設備更新工事 契約に調印する件 

 

  2024(令和 6)年 11 月 14 日（木）第４回臨時理事会 

  議題 

① 9 月実施の中野区実地検査の文書指摘事項に対する改善状況報告書 

② 中野区実地検査の文書指摘以外の指摘事項に対する対応 

 

 

2024(令和 6)年 11 月 28 日（木）第５回臨時理事会 



 
 

  議題 

  ① 監事および理事候補の人選と評議員会への議案上程 

  ② 理事・監事の報酬総額改定と評議員会への議案上程 

③ 役員等報酬規程改定と臨時評議員会への議案上程 

④ 2024(令和 6)年度臨時評議員会招集 

  ⑤ 評議員選任・解任委員会委員選任 

  ⑥ 評議員候補の人選と選任・解任委員会への推薦 

⑦ 評議員選任・解任委員会招集 

 

2024(令和 6)年 12 月 12 日（木）第 3 回定時理事会 

  議題 

① 令和６年度 第三次補正予算 

② 諸規程改定 

  報告事項 

  ① 令和６年度上期 事業報告 

② 令和６年度上期 理事⾧職務執行状況報告 

 

  2025(令和 7)年 3 月 7 日（金）第４回定時理事会 

  議題 

① 給与規程および人事考課規程改定 

② 令和６年度 第四次補正予算 

③ 令和７年度 事業計画 

④ 令和７年度 予算 

  ⑤ 乳児院への中野区実地検査対応 

  ⑥ 積立金使途計画 

⑦ 苦情対応規程改定 

  ⑧ 育児・介護休業規程改定 

  ⑨ 就業規則改定 

 

2025(令和 7)年 3 月 27 日（木）第６回臨時理事会 

  議題 

① 令和６年度 第五次補正予算 

 

（４）評議員会 

2024(令和 6)年 6 月 25 日（火）第１回定時評議員会 

  議題 

① 令和５年度 決算 

② 理事の報酬総額改定及び役員等報酬規程改定 



 
 

  報告事項 

① 令和 5 年度 事業報告 

② 理事⾧職務執行状況報告 

③ 第三者評価結果（乳児院、保育園） 

 

2024(令和 6)年 12 月 12 日（木）第１回臨時評議員会 

  議題 

① 監事及び理事の選任  

② 理事および監事の報酬総額改定 

③ 役員等報酬規程改定 

 

以上 

 

 


